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Tagung zum öffentlichen Personalrecht 
Donnerstag, 3. Dezember 2026 – Grand Casino Luzern

Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung 
Luc Humbel,  
lic. iur.

Benjamin Schindler, 
Prof. Dr. iur. 

Credits
Fachanwältin/Fachanwalt SAV
Arbeitsrecht erhalten 6 Credit Points
bei persönlicher Teilnahme am
gesamten Programm.

Für Online-Teilnahme gilt § 4 Reg
lement Weiterbildung Fachanwalt/
Fachanwältin SAV (sav-fsa.ch).

Kosten
Teilnahme vor Ort CHF 550.–
inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung 
und Unterlagen 
(gedruckt und elektronisch)

Online-Teilnahme CHF 470.– 
inkl. Livestream und Unterlagen 
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden 
am Vorabend zur Verfügung gestellt.

From insight to impact.

Universität St.Gallen
Institut für Rechtswissenschaft
und Rechtspraxis (IRP-HSG)
Bodanstrasse 4
9000 St.Gallen
+41 71 224 24 24
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Anmeldung
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Bestätigte Anmeldungen können 
nicht rückgängig gemacht werden.



Tagung zum öffentlichen Personalrecht

Themen und Adressatenkreis
Nachdem sich das öffentlichrechtliche 
Personalrecht in den letzten Jahren als 
eher statisch erwiesen hat, kommt auf 
den verschiedenen Ebenen der vom Föde- 
ralismus geprägten Gesetzgebung Bewe- 
gung ins Spiel. Auch diesem Thema sind 
Teile der diesjährigen Tagung gewidmet. 
Nebst den Neuerungen auf Bundesebene 
geht es auch um die noch wenig diskutierte 
Frage der Autonomie der Gesetzgebungen 
in den Kantonen und den Gemeinden.

Weiter sollen Themen des Alltags, mit 
welchen Rechtsanwältinnen und Rechts-
anwälte, Personen im Bereich des HR, 
Verwaltungen und Gerichte zu tun und 
oft auch zu kämpfen haben, vorgetragen 
und diskutiert werden. Das Themenfeld 
ist dabei bewusst breit gehalten, um den 
verschiedenen Bedürfnissen der Teilneh-
menden gerecht zu werden. Einzelne 
Referate gehen auf spezifische Rechts
fragen ein, andere beleuchten wichtige 
Tendenzen aus der Praxis oder bieten 
Hilfestellungen, um Probleme lösungs-
orientiert angehen zu können.

Auf hohe Aktualität und Konstanz dieser 
Veranstaltung wird ebenso Wert gelegt 
wie auf unterschiedliche Blickwinkel der 
Referentinnen und Referenten. Es wirken 
Spezialistinnen und Spezialisten aus der 
Lehre, sowie aus der Gerichts- und An- 
waltspraxis mit. Im Anschluss an die Fach- 
vorträge soll jeweils Raum für Fragen und 
Diskussionen geboten werden.

Die Tagung wendet sich an Rechtsanwäl-
tinnen und Rechtsanwälte, an Personal-
verantwortliche aller Gemeinwesen und 
der ihnen angegliederten Organisations-
einheiten, an Arbeitgeber und Arbeitge-
berinnen, die ihr Personalrecht à jour 
halten möchten, an Beratungsstellen in 

Personalfragen sowie an Angehörige von 
rechtsprechenden Organen im Personal-
recht. Auch der Diskussion und dem 
Meinungsaustausch mit den Referieren-
den während der Tagung wird gebührend 
Raum gelassen.

Tagungsleitung und Referierende
lic. iur. Luc Humbel,  
Rechtsanwalt, ehem. Präsident des 
Arbeitsgerichts Baden, Lehrbeauftragter 
Fachhochschule Nordwestschweiz 
FHNW, Miotti Humbel Brunner AG, 
Brugg 

Prof. Dr. iur. Benjamin Schindler,  
Professor für öffentliches Recht Universi-
tät St.Gallen (HSG), Direktor Institut für 
Rechtswissenschaft und Rechtspraxis 
(IRP-HSG)

Dr. iur. Benjamin Domenig,  
Rechtsanwalt, Lehrbeauftragter an der 
Universität Bern / Dozent an der Berner 
Fachhochschule (BFH), Domenig & 
Partner Rechtsanwälte AG, Bern

lic. iur. Ursula Guggenbühl,  
Rechtsanwältin, Dozentin an der Hoch-
schule für Wirtschaft Zürich (HWZ), 
Advokatur Guggenbühl, Fällanden

lic. iur. Gregor Münch,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Strafrecht, 
Fachgruppe Digitalisierung SAV 

Dr. iur. Rahel Nedi, LLM,  
Fachanwältin SAV Arbeitsrecht,  
Herausgeberin personalrecht-aktuell.ch

Dr. iur. Harry Nötzli,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Nötzli Raess Bächtold Rechtsanwälte, 
Zürich

MLaw Natascha Nussberger,  
Rechtsanwältin, Leiterin Rechtsdienst 
Eidgenössisches Personalamt

Programm

09.15 – 09.20 Eröffnung der Tagung Luc Humbel

09.20 – 10.05 Die vertrauensärztliche Untersuchung Benjamin Domenig

10.05 – 10.55 Personalrechtliche Rechtsprechung des Bundesgerichts
und des Bundesverwaltungsgerichts 2025 – 2026

Harry Nötzli

10.55 – 11.25 Pause

11.25 – 12.10 Kantonale Gestaltungsspielräume im öffentlichen  
Personalrecht

Benjamin Schindler

12.10 – 12.30 Diskussion / Fragen / Panel zum Vormittag

12.30 – 13.30 Mittagessen

13.30 – 14.15 Bedeutung und Anwendbarkeit des Arbeitsgesetzes  
auf öffentlich-rechtliche Arbeitsverhältnisse

Rahel Nedi

14.15 – 15.00 Wie verändert Künstliche Intelligenz die Rechtswelt Gregor Münch

15.00 – 15.15 Kurze Pause

15.15 – 16.00 Rechtliche Aspekte bei Arbeitszeugnissen und  
deren Relevanz in der Praxis

Ursula Guggenbühl

16.00 – 16.45 Neuerungen im Bundespersonalrecht Natascha Nussberger

16.45 – 17.00 Diskussion / Fragen / Panel zum Nachmittag

anschliessend Apéro


