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Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung
Thomas Geiser, 
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. 

Isabelle Wildhaber,  
Prof. Dr. iur., LL.M.

Credits
FachanwältInnen SAV Arbeitsrecht 
erhalten gemäss Entscheid der 
Fachkommission SAV Arbeitsrecht  
8 Credit Points bei persönlicher 
Teilnahme am gesamten Programm. 
Für Online-Teilnahmen gilt § 4 
Weiterbildungsreglement FA SAV. 

Kosten
Teilnahme vor Ort CHF 590.–
inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung 
und Unterlagen 
(gedruckt und elektronisch)

online-Teilnahme CHF 510.–
inkl. Livestream und Unterlagen
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden 
am Vorabend zur Verfügung gestellt.

Universität St.Gallen 
Institut für Rechtswissenschaft  
und Rechtspraxis (IRP-HSG)
Bodanstrasse 4
9000 St.Gallen
+41 71 224 24 24
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Anmeldung
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Bestätigte Anmeldungen können 
nicht rückgängig gemacht werden.

From insight to impact.



St.Galler Arbeitsrechtstagung 2026

Thema
Die jährlich stattfindende St.Galler 
Arbeitsrechtstagung des IRP-HSG bietet 
ein Forum für praxisorientierte Weiter
bildung zu ausgewählten aktuellen 
Themen. Zudem wird dem persönlichen 
Austausch unter den Teilnehmenden und 
mit den Referierenden genügend Platz 
eingeräumt.

Die diesjährige Arbeitsrechtstagung 
widmet sich zentralen Themen des 
Arbeitsrechts. Im Fokus stehen Haftungs-
fragen der Arbeitgeberin gegenüber ihren 
Arbeitnehmern sowie die rechtlichen 
Herausforderungen bei unregelmässigen 
Anstellungsverhältnissen und Mehrfach-
beschäftigungen. Zudem werden die 
Regelungen zu Ferien und Ferienlohn, 
insbesondere bei variablen Lohnbestand-
teilen, sowie die Festlegung des Geltungs-
bereichs von Gesamtarbeitsverträgen 
beleuchtet. Weitere Schwerpunkte bilden 
Betreuungsurlaube, die Bedeutung inter- 
nationaler Normen wie der ILO-Konven-
tionen in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten 
und der Mutterschutz im Arbeitsrecht mit 
seinen praktischen Herausforderungen. 
Abschliessend wird ein Blick auf die 
neueste Rechtsprechung des Bundesge-
richts geworfen.

Die Veranstaltung will Praktikerinnen 
und Praktikern aus der Advokatur, den 
Gerichten, Verbänden und Unternehmen 
in bewährter Weise Informationen, 
Beratung und Anregungen vermitteln.

Tagungsleitung
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser, 
Professor im Ruhestand für Privat- und 
Handelsrecht an der Universität St.Gallen, 
ehem. nebenamtlicher Bundesrichter, 
Fürsprech und Soloth. Notar,  
thomas.geiser@unisg.ch
Prof. Dr. iur. Isabelle Wildhaber, LL.M., 
Professorin für Privat- und Wirtschafts-
recht an der Universität St.Gallen, 
Direktorin des Forschungsinstituts für 
Arbeit und Arbeitswelten (FAA-HSG), 
Advokatin, isabelle.wildhaber@unisg.ch

Referierende 
Dr. iur. Roland Bachmann, LL.M.,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, 
Partner, WengerPlattner, Küsnacht-Zürich
lic. iur. Nicolas Facincani, LL.M.,  
Rechtsanwalt, VFS Partner, Zürich
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser, 
Professor im Ruhestand für Privat- und 
Handelsrecht an der Universität St.Gallen, 
ehem. nebenamtlicher Bundesrichter, 
Fürsprech und Soloth. Notar
Dr. iur. Regula Hinderling,  
Advokatin, Fachanwältin SAV Arbeits-
recht, Partnerin, EMPLEA AG, Basel
Dr. iur. René Hirsiger,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Sozialversicherungsfachmann mit 
eidg. Fachausweis, Partner, Blesi & Papa, 
Zürich
lic. iur. Leena Kriegers-Tejura, LL.M., 
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV Arbeits- 
recht, Partnerin, Bürgi & Kriegers-Tejura 
Legal, Zürich
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli,  
Professor für soziales Privatrecht, 
Universität Basel
lic. iur. Simone Wetzstein, LL.M., 
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV Arbeits- 
recht, Partnerin, Walder Wyss AG, Zürich

Programm

08.45 Begrüssungskaffee

09.10 – 09.20 Begrüssung Thomas Geiser /  
Isabelle Wildhaber

09.20 – 10.05 Arbeitgeberhaftung: Burn-out, Berufsunfälle  
und andere ausgewählte Risiken

Roland Bachmann 

10.05 – 10.50 Teilzeit- und Mehrfachanstellungen Leena Kriegers-Tejura 

10.50 – 11.10 Kaffeepause

11.10 – 11.55 Ferien und Ferienlohn, insb. bei variablem Lohn Nicolas Facincani

11.55 – 12.40 GAV – Geltungsbereich und dessen Feststellung René Hirsiger

12.40 – 13.40 Mittagspause

13.40 – 14.25 Betreuungsurlaube Regula Hinderling

14.25 – 15.10 Bedeutung der ILO-Konventionen in  
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

Kurt Pärli

15.10 – 15.30 Kaffeepause

15.30 – 16.15 Mutterschaft und Arbeitsrecht – Rechtliche  
Rahmenbedingungen und praktische Herausfor
derungen

Simone Wetzstein

16.15 – 17.00 Übersicht über die Rechtsprechung des  
Bundesgerichts

Thomas Geiser


