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8. Durchfiihrung — April 2026 bis November 2026

CAS «Berufliche Vorsorge»

- ' Weiterfihrende Ausbildung fir Personen mit guten
From insight to impact. Grundkenntnissen in der beruflichen Vorsorge




Lehrgang in 3 Modulen zu jeweils 5 Tagen

Die berufliche Vorsorge - eine vielfiltige, zentrale Welt

Die berufliche Vorsorge ist in ein weites Feld eingebettet: Das BVG gibt die rechtliche
Grundlage der beruflichen Vorsorge vor. Daneben sind Reglemente auszuarbeiten und
zu berticksichtigen (Leistungsreglemente, Reglemente zur Teilliquidation oder zur Ver-
mogensanlage etc.). Wichtig sind die Koordinationsfragen im Zusammenspiel mit anderen
Sozialversicherungen und der Bezug zum Steuerrecht. Ein spezielles Element der beruf-
lichen Vorsorge sind die Solidaritdten und deren Auswirkungen auf strategische Mana-
gemententscheide. Zentral sind dabei neben den versicherungstechnischen auch die
anlageseitigen Risiken. Die Entwicklung der Pensionskasse und damit die Leistungen
héngen davon ab.

Modul I | Einordnung der beruflichen Vorsorge in das Versicherungs-
system | rechtliche und mathematische Grundlagen |
Organisation der beruflichen Vorsorge | Leistungen,

Leistungskoordination
20. - 24. April 2026, Kartause Ittingen, Warth

Im ersten Modul werden die rechtlichen Grundlagen der beruflichen Vorsorge aufge-
nommen und mit arbeitsrechtlichen Aspekten erweitert. Im Zentrum stehen die Umsetz-
ung und rechtlichen Fragen im Leistungsbereich. Zusétzlich werden Themen in der
Organisation, Kommunikation, Koordination und Aufsicht der beruflichen Vorsorge
diskutiert. Schliesslich werden einfache mathematische Grundlagen besprochen, die
im zweiten Modul fiir die Versicherungstechnik eingesetzt werden.

Modul 2 | Bewertungen und 6konomische Fragestellungen |
Steuerrechtliche Aspekte | Teil- und Gesamtliquidation

7.—11. September 2026, Oberwaid St.Gallen

Das Modul 2 beschiftigt sich zentral mit versicherungstechnischen Fragen und Solida-

ritdtsthemen in der beruflichen Vorsorge. Dabei werden die Rechnungslegung nach

FER 26, die Bewertung von Leistungen, die technischen Grundlagen, die Finanzierung

der Leistungen, Sanierungsmassnahmen und zu allen Themen die daraus entstehen-

den Solidaritdten besprochen. Neben diesen 6konomischen Fragen werden auch das

Thema der Teilliquidation und steuerrechtliche Fragen beleuchtet. Case Studies ver-

tiefen die besprochenen Themen.

Modul 3 | Vermégensanlagen und Asset Liability Management

9. -13. November 2026, Schloss Hiinigen, Konolfingen

Im Modul 3 wird in einem ersten Teil der Fokus auf Sammel- und Gemeinschaftseinrich-
tungen und aktuelle Themen der beruflichen Vorsorge gelegt. Anschliessend werden
die Kapitalanlagen und die Anlageorganisation einer Vorsorgeeinrichtung beleuchtet.
In einem dritten Teil geht es um die strategischen Fragen: Nach einer Einfiihrung in das
Thema Risikofdhigkeit werden Ansétze des Asset-Liability-Management, die Entwick-
lung einer Leistungsstrategie und Moglichkeiten der Optimierung einer Anlagestrategie
diskutiert. Abschliessend wird das Thema Nachhaltigkeit besprochen. Verschiedene
Case Studies erlauben eine praxisbezogene Vertiefung der diversen Themen.

Organisatorisches

Adressatenkreis

Der Lehrgang richtet sich insbesondere an:

e Mitarbeitende von Vorsorgeeinrich-
tungen (Geschiftsfiihrung, oberes und
mittleres Kader)

e Stiftungsrate

e Anwiltinnen und Anwalte

* Angehdrige von Gerichten

¢ Aufsichtsbehtrden

¢ Mitarbeitende von Revisionsgesell-
schaften mit Tatigkeit in der beruf-
lichen Vorsorge

* Mitarbeitende von Banken und
Versicherungen, Asset Manager

e Personen aus dem Beratungsbereich
(Rechtsschutzversicherungen, spezia-
lisierte Beratungsfirmen); Broker und
Intermediare.

Organisation

Der Lehrgang wird vom Institut fiir
Rechtswissenschaft und Rechtspraxis
an der Universitat St.Gallen (IRP-HSG)
durchgefiihrt.

Kosten des Lehrgangs

Die Kosten des Lehrgangs betragen
CHEF 14'000.—; Frithbucherrabatt:

CHF 13'000.- bei Anmeldung bis Ende
November 2025.

Inbegriffen sind die digitalen Kursunter-
lagen, die Priifungsgebiihr, das Zertifikat,
die Mittagessen inkl. Mineralwasser und
Kaffee sowie die Pausenverpflegungen.

Nicht inbegriffen sind Anreise, Abend-
essen und Unterkunft.

Zahl der Teilnehmenden

Die Organisatoren behalten sich vor, den
Lehrgang nicht durchzufiihren, wenn
eine Mindestteilnehmendenzahl von

18 Personen nicht erreicht wird. Um eine
optimale Lehr- und Lernatmosphére zu
gewdhrleisten, werden hochstens 28 Teil-
nehmende pro Lehrgang zugelassen.

Zertifikat

Teilnehmende, die alle Module besucht
und die jeweils durchgefiihrten Lern-
kontrollen erfolgreich absolviert haben,
erhalten das mit 10 ECTS bewertete
Certificate of Advanced Studies (CAS)
Berufliche Vorsorge. Es handelt sich um
ein universitdres Postgraduate-Zertifikat
des IRP-HSG.

Auskunft und Beratung
Institut fiir Rechtswissenschaft
und Rechtspraxis (IRP-HSG)
Telefon +41 71 224 24 24
cas-irp@unisg.ch
irp.unisg.ch/bvg
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