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Tagung zum öffentlichen Personalrecht 
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Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung
Sebastian Reichle, 
Dr. iur. 

Luc Humbel,  
lic. iur. 

Credits
Fachanwältin/Fachanwalt SAV 
Arbeitsrecht erhalten 6 Credit Points 
bei persönlicher Teilnahme am 
gesamten Programm.  
Für Online-Teilnahme gilt § 4 Reg-
lement Weiterbildung Fachanwalt/
Fachanwältin SAV (sav-fsa.ch).

Kosten
Teilnahme vor Ort CHF 540.–
inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung 
und Unterlagen 
(gedruckt und elektronisch)

Online-Teilnahme CHF 460.– 
inkl. Livestream und Unterlagen 
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden 
am Vorabend über einen persönlichen 
Login zur Verfügung gestellt.

Hinweis
Sollte eine Präsenzveranstaltung 
vorübergehend gesetzlich unzulässig 
oder nur unter erheblichen Einschrän-
kungen möglich sein, behalten wir 
uns die Möglichkeit vor, die Tagung 
ausschliesslich online durchzuführen.

Institut für Rechtswissenschaft  
und Rechtspraxis
Universität St.Gallen
Bodanstrasse 4
9000 St.Gallen
+41 71 224 24 24
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Anmeldung
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Bestätigte Anmeldungen können 
nicht rückgängig gemacht werden.

From insight to impact.



Tagung zum öffentlichen Personalrecht 

Themen und Adressatenkreis
Das öffentliche Personalrecht zeichnet 
sich durch eine unterschiedliche Ausge-
staltung auf Bundes-, Kantons- und 
Gemeindeebene aus. Trotz fehlender 
nationaler Kodifizierung sind die meisten 
Anstellungsbehörden, Gerichte, Anwäl-
tinnen und Anwälte mit denselben 
Fragestellungen konfrontiert. Dabei sind 
die Unterschiede zu privatrechtlichen 
 Anstellungen stets im Auge zu behalten. 

Die Tagung zum öffentlichen Personal-
recht beschäftigt sich deshalb mit 
Themen, die unabhängig von kantonalen 
oder kommunalen Besonderheiten das 
öffentliche Personalrecht auszeichnen 
und die immer wieder das Potential für 
Konflikte bergen. Das Themenfeld ist 
bewusst breit gehalten, um den verschie-
denen Bedürfnissen der Teilnehmenden 
gerecht zu werden. Einzelne Referate 
gehen auf spezifische Rechtsfragen ein, 
andere beleuchten wichtige Tendenzen 
aus der Praxis oder bieten Hilfestellun-
gen, um Probleme lösungsorientiert 
angehen zu können.

Auf hohe Aktualität und Konstanz dieser 
Veranstaltung wird ebenso Wert gelegt 
wie auf unterschiedliche Blickwinkel der 
Referentinnen und Referenten. Es wirken 
Spezialistinnen und Spezialisten aus der 
wissenschaftlichen Lehre sowie aus der 
Gerichts- und Anwaltspraxis mit.

Die Tagung wendet sich an Personalver-
antwortliche aller Gemeinwesen und den 
ihnen angegliederten Organisationsein-
heiten, an Gemeinwesen, die ihr Personal-
recht optimieren möchten, an Rechtsan-
wältinnen und Rechtsanwälte, an 
Bera tungsstellen in Personalfragen sowie 
an Angehörige von rechtsprechenden 

Organen im Personalrecht. Die Diskus-
sion und der Meinungsaustausch mit  
den Referierenden während der Tagung 
ist möglich und gewünscht.

Tagungsleitung und Referierende
Sebastian Reichle, Dr. iur.,  
Co-Geschäftsführer IRP-HSG, Lehrbe- 
auftragter an der Universität St.Gallen 

Luc Humbel, lic. iur.,  
Rechtsanwalt, ehem. Präsident des 
Arbeitsgerichts Baden, Miotti Humbel 
Brunner AG, Brugg 

Simona Ingold, M.Sc., 
Spezialistin Personalpolitische Projekte, 
Eidgenössisches Personalamt EPA, Bern

Harry Nötzli, Dr. iur., 
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Zürich Law Rechtsanwälte, Zürich 

Gudrun Österreicher, lic. iur., 
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV 
Arbeitsrecht, burckhardt AG, Zürich 

Kurt Pärli, Prof. Dr. iur., 
Professor für Soziales Privatrecht,  
Universität Basel

Christoph Reusser, MLaw, 
Rechtsanwalt, Assistenz Lehrstuhl  
für Privat- und Arbeitsrecht,  
Universität Zürich

Martin Wirthlin, lic. iur., 
Präsident IV. öffentlich-rechtliche 
Abteilung des Schweizerischen  
Bundesgerichts, Luzern

Programm

09.15 – 09.20 Eröffnung der Tagung Sebastian Reichle 
Luc Humbel

09.20 – 09.55 Rechtswidrige Kündigungen – Anspruch auf  
Weiterbeschäftigung

Christoph Reusser

09.55 – 10.05 Diskussion / Fragen

10.05 – 10.45 Personalrechtliche Rechtsprechung des Bundesgerichts
und des Bundesverwaltungsgerichts 2022–2023

Harry Nötzli

10.45 – 10.55 Diskussion / Fragen

10.55 – 11.25 Pause

11.25 – 12.05 Künstliche Intelligenz – von der Rekrutierung  
bis zum Arbeitszeugnis – alles legal? 

Kurt Pärli

12.05 – 12.15 Diskussion / Fragen

12.15 – 13.45 Mittagessen

13.45 – 14.20 Untiefen und Klippen im Verfahren vor Bundesgericht Martin Wirthlin 

14.20 – 14.30 Diskussion / Fragen

14.30 – 15.05 Agile Arbeitsmethoden – neue Arbeitsformen Simona Ingold

15.05 – 15.15 Diskussion / Fragen

15.15 – 15.30 Pause

15.30 – 16.05 Die Treuepflicht der Arbeitnehmenden Luc Humbel

16.05 – 16.15 Diskussion / Fragen

16.15 – 16.50 Goldene Fallschirme und andere Abgangsent - 
schädigungen

Gudrun Österreicher

16.50 – 17.00 Diskussion / Fragen

anschliessend Apéro


