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Tagung zum öffentlichen Personalrecht 2021 
Donnerstag, 9. Dezember 2021, Grand Casino Luzern 

Institut für Rechtswissenschaft
und Rechtspraxis

Institut für Rechtswissenschaft und Rechtspraxis 
Universität St.Gallen 
Bodanstrasse 4 · 9000 St.Gallen 
Tel. +41 71 224 24 24 
irp@unisg.ch · irp.unisg.ch

Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern 
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung
Dr. iur. HSG Sebastian Reichle
lic. iur. Luc Humbel

Kosten
Teilnahme vor Ort 
CHF 540.–
inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung und Unterlagen 
(gedruckt und elektronisch)

Online-Teilnahme
CHF 460.–
inkl. Livestream und Unterlagen 
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden am Vorabend über einen persönlichen Login zur Verfügung gestellt. 

Credits
Fachanwältin/Fachanwalt SAV Arbeitsrecht erhalten 5 Credit Points bei persönlicher Teilnahme  
am gesamten Programm. Im Falle einer online-Durchführung vergibt der SAV ebenfalls Credit Points.

Informationen
Institut für Rechtswissenschaft und Rechtspraxis (IRP-HSG) 
Bodanstrasse 4 
9000 St.Gallen 

Tel. +41 71 224 24 24 
irp@unisg.ch 

Anmeldung
www.irp.unisg.ch  
Bestätigte Anmeldungen können nicht rückgängig gemacht werden.

Hinweis zu COVID-19
Sollte Präsenzunterricht  vorübergehend unzulässig oder nur unter erheblichen Einschränkungen  
möglich sein, behalten wir uns die Möglichkeit vor, die Tagung ausschliesslich online durchzuführen.

NEU 
auch als

online
Veranstaltung



Tagung zum öffentlichen Personalrecht 2021

Themen und Adressatenkreis

Die Modalitäten im Personalrecht der öffentlichen Hand divergieren, was als Ausdruck des Föderalismus 
aber auch der hoch gehaltenen Autonomie von Gemeinwesen und Anstalten zu lesen ist. Die wesent-
lichen Fragestellungen sind aber schweizweit die gleichen. In wichtigen Punkten unterscheiden sie sich 
nicht von privatrechtlichen Anstellungen. Wo sie dies aber tun, ist das Wissen über die Unterschiede von 
grosser Bedeutung. 

Die Tagung zum öffentlichen Personalrecht 2021 beschäftigt sich deshalb mit Themen, die unabhängig von 
kantonalen oder kommunalen Besonderheiten das öffentliche Personalrecht auszeichnen und die immer 
wieder Anlass zu Auseinandersetzungen geben. Das Themenfeld ist bewusst breit gehalten, um den ver-
schiedenen Bedürfnissen der Teilnehmenden gerecht zu werden. Einzelne Referate gehen auf spezifische 
Rechtsfragen ein, andere beleuchten Gesetzesänderungen oder wichtige Entwicklungen aus der Praxis.

Auf hohe Aktualität und Konstanz dieser Veranstaltung wird Wert gelegt. Die Referentinnen und Refe-
renten sind ausgewiesene Spezialisten, sei es aus der wissenschaftlichen Lehre oder aus der Praxis.

Die Tagung wendet sich in erster Linie an Praktiker, also an Personalverantwortliche aller Gemeinwesen und 
den ihnen angegliederten Organisationseinheiten, an Gemeinwesen, die ihr Personalrecht reformieren 
möchten, an Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, an Beratungsstellen in Personalfragen insbesondere 
von Personalverbänden sowie an Angehörige von rechtsprechenden Organen im Personalrecht. Der 
Meinungsaustausch mit den Referierenden während der Tagung ist möglich und gewünscht.

Tagungsleitung 
Dr. iur. HSG Sebastian Reichle 
Rechtsanwalt, Co-Geschäftsführer IRP-HSG, Lehrbeauftragter an der Universität St.Gallen

lic. iur. Luc Humbel 
Rechtsanwalt, ehemaliger Präsident des Arbeitsgerichts Baden, Miotti Humbel Brunner AG, Brugg

Referierende 
Dr. iur. Denis G. Humbert 
Rechtsanwalt, Fachanwalt Arbeitsrecht SAV, Humbert Heinzen Lerch, Zürich 

Dr. iur. Harry F. Nötzli 
Rechtsanwalt, Fachanwalt Arbeitsrecht SAV, Zuerich Law Rechtsanwälte, Zürich 

Dr. iur. Susanne Raess 
Rechtsanwältin, Fachanwältin Arbeitsrecht SAV, Zuerich Law Rechtsanwälte, Zürich

Dr. iur. Dirk Spacek 
Rechtsanwalt, LL.M., CMS von Erlach Partners, Zürich

Dr. iur. Adrian von Kaenel 
Rechtsanwalt, Fachanwalt Arbeitsrecht SAV, Streiff von Kaenel AG, Wetzikon, Lehrbeauftragter an der 
Universität Zürich

Dr. iur. Hans-Ulrich Zürcher 
Rechtsanwalt, ehemaliger Leiter Personalamt des Kantons Bern, Res Publica Consulting AG, Bern

Programm

08.45 Begrüssungskaffee

09.15 Eröffnung der Tagung Sebastian Reichle/Luc Humbel

09.20 – 09.50 Was ist Arbeitszeit? Adrian von Kaenel

09.50 – 10.00 Diskussion / Fragen

10.00 – 10.40 Personalrechtliche Rechtsprechung  
des Bundesgerichts und des Bundes-
verwaltungsgerichts 2019–2021

Harry F. Nötzli

10.40 – 10.50 Diskussion / Fragen

10.50 – 11.20 Pause

11.20 – 11.50 Lohnsysteme der öffentlichen Verwaltungen: 
Vom Lohnautomatismus zum individuellen 
Leistungslohn – Entwicklungstendenzen und 
aktueller Stand

Hans-Ulrich Zürcher

11.50 – 12.00 Diskussion / Fragen

12.00 – 13.30 Mittagspause

13.30 – 14.00 Öffentlich-rechtliche Arbeitsverhältnisse und 
Strafverfahren 

Susanne Raess

14.00 – 14.10 Diskussion / Fragen

14.10 – 14.40 Das revidierte Datenschutzgesetz unter 
besonderem Blick zu HR und neuen 
Technologien

Dirk Spacek

14.40 – 14.50 Diskussion / Fragen

14.50 – 15.20 Das Arztzeugnis und die arbeitsplatzbezogene 
Arbeitsunfähigkeit – Probleme und Lösungen

Denis G. Humbert

15.20 – 15.30 Diskussion / Fragen

15.30 – 16.00 Schadenersatz bei Verletzung der 
Fürsorgepflicht

Luc Humbel 

16.00 – 16.10 Diskussion / Fragen

anschliessend Apéro


