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St.Galler Tagung zum Arbeitsrecht 2020 

Themen und Adressatenkreis
Die jährlich stattfindende St.Galler Arbeitsrechtstagung des Instituts für Rechtswissenschaft und Rechtspraxis 
an der Universität St.Gallen bietet ein Forum für praxisorientierte Weiterbildung zu ausgewählten aktuellen 
Themen. Zudem wird auch dem persönlichen Austausch unter den Teilnehmenden und mit den Referierenden 
genügend Platz eingeräumt.
So vielfältig wie die Arbeitswelt, so breit ist die Palette der Themen der diesjährigen Tagung: Rechtsfragen um 
den öffentlich-rechtlichen Gesamtarbeitsvertrag, die missbräuchliche Kündigung, die Arbeitsverhinderung von 
Teilzeiterwerbstätigen und Mehrfachbeschäftigten, Sozialpläne, Arbeitsrechtsstreitigkeiten in Mediations- und 
Schiedsverfahren, Zuständigkeitsfragen bei der Arbeitgeberkündigung und eine Auseinandersetzung mit der 
neueren bundesgerichtlichen Rechtsprechung bilden den Rahmen der diesjährigen Tagung.

Tagungsleitung
Prof. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser 
em. Professor für Privat- und Handelsrecht an der Universität St.Gallen,  
nebenamtlicher Bundesrichter

Dr. iur. Adrian von Kaenel 
Lehrbeauftragter an der Universität Zürich, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,  
Partner Streiff von Kaenel AG, Rechtsanwälte, Wetzikon ZH

Referierende
Dr. iur. HSG Gilles Brugger 
Rechtsanwalt, Inhaber von BRUGGERlaw, Bad Ragaz,  
kontakt@bruggerlaw.ch

Prof. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser 
em. Professor für Privat- und Handelsrecht an der Universität St.Gallen, nebenamtlicher Bundesrichter,  
thomas.geiser@unisg.ch

lic. iur. Christian Gersbach, LL.M. 
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Partner bei CMS von Erlach Poncet AG, Zürich,  
christian.gersbach@cms-vep.com

lic. iur. Lukasz Grebski 
Rechtsanwalt, Streiff von Kaenel AG, Wetzikon ZH,      
grebski@streiffvonkaenel.ch

lic. iur. Leena Kriegers-Tejura, LL.M. 
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV Arbeitsrecht, Partnerin bei Morad, Bürgi & Partner, Zürich  
kriegers@mb-law.ch 

Dr. iur. Adrian von Kaenel, 
Rechtsanwalt, Lehrbeauftragter an der Universität Zürich, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,  
Partner Streiff von Kaenel AG, Wetzikon ZH, 
vonkaenel@streiffvonkaenel.ch

lic. iur. Christoph Vaucher, LL.M. 
Rechtsanwalt bei weber schaub & partner ag, Zürich sowie unabhängiger Philosophischer Praktiker, 
christophvaucher@weber-schaub.ch / christoph.vaucher@philoconsulting.ch

Programm

08.45 Begrüssungskaffee

09.15 – 09.20 Eröffnung der Tagung Prof. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser

09.20 – 10.05 Der öffentlich-rechtliche Gesamtarbeitsvertrag lic. iur. Lukasz Grebski

10.05 – 10.50 Aktives Bundesgericht: Die «aussergesetzlichen» 
Missbrauchsfälle

lic. iur. Leena Kriegers-Tejura

10.50 – 11.10 Pause

11.10 – 11.55 Sonderprobleme der Arbeitsverhinderung  
von Teilzeiterwerbstätigen und Mehrfach - 
beschäftigten 

Dr. iur. HSG Gilles Brugger

11.55 – 12.15 Diskussion mit den Referierenden des Vormittags

12.15 – 13.30 Mittagspause/Stehlunch

13.30 – 14.15 Sozialpläne – Aktuelle Entwicklungen lic. iur. Christian Gersbach

14.15 – 15.00 Übersicht über die Rechtsprechung des 
Bundesgerichts

Prof. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser

15.00 – 15.20 Pause

15.20 – 16.05 Individualarbeitsrechtliche Streitigkeiten in 
Mediations- und Schiedsverfahren

lic. iur. Christoph Vaucher

16.05 – 16.50 Kündigungsbefugnis und Kündigungsmacht:  
Wer kann auf Arbeitgeberseite eine Kündigung 
aussprechen? 

Dr. iur. Adrian von Kaenel

16.50 – 17.10 Diskussion mit den Referierenden des Nachmittags

17.10 Ende der Tagung Dr. iur. Adrian von Kaenel


